
 
วัฒนธรรมองค์กร  
                    เป็นการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ ท่ีทรงประสิทธิภาพ ท่ีจะต้องให้บุคลากร
รับรู้ และท าความเข้าใจถึงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และกระบวนการ ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะแบงยึดถือและมุ่งมั่นในการปรับเปลี่ยน การปฏิบัติราชการในความ
รับผิดของตน ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะแบง รวมท้ังผู้บังคับบัญชา
ทุกคน ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานในเรื่องนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้แบ่งวัฒนธรรม
องค์กร ไว้ดังนี้ 
1. การมีเหตุผล ใฝ่การหาความรู้ 
2. คิดถึงส่วนรวมเป็นหลัก ตรงต่อเวลา เคารพผู้ใหญ่ นอบน้อมถ่อมตน ช่วยเหลือสังคมและ
ส่วนรวม 
3. ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับศักยภาพท้องถิ่น มีการสร้างสรรค์ในระบบเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
4. เคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ อดทน 
5. มีแผนการท างานชัดเจน มุ่งพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาสะแบง ร่วมรับประทานอาหาร เฉลิมฉลองเทศกาลส่งท้ายปี
เก่า ต้อนรับปีใหม่ 2562 พร้อมเสียงเพลง ร้องเล่น สนุกสนานส่งต่อความสุข และของขวัญ หลังจาก
ท างานมาทั้งปี มาร่วมรับประทานอาหารและมอบของขวัญ กิจกรรมนี้เพื่อสร้างความรักสามัคคี การ
เคารพนอบน้อมต่อผู้ใหญ่  
 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาสะแบงจัดโครงการ "รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพื่อแผ่นดิน"             
เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ ที่สาธารณะประโยชน์หนองทรายด่อน           
หมู่ที่ 2 ต าบลนาสะแบง เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความรัก สามัคคีกัน ปลูกฝังให้มีจิตส านึกที่ดี
ต่อสิ่งแวดล้อม 

 



ภาพการจัดการประชุมประจ าเดือนของคณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาสะแบง เพื่อรับฟังนโยบายของผู้บริหาร และทุกครั้งของการประชุมนั้นคณะผู้บริหารจะพูดเสมอ
ในหัวข้อ การรู้จักเคารพผู้หลักผู้ใหญ่ การมีส ามาคารวะ การรู้จักเสียสละ การช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 

 

 

 


