
2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน 
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
ชื่อมาตรการ น าระบบ E-LAAS มาใช้ในกระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
                   องค์การบริหารส่วนต าบลนาสะแบงมีนโยบายจะพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารการคลังเพ่ือ
รองรับ (E–GOVERMEN) ของภาครัฐ โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพติดตามผลการด าเนินงานระบบ 
งบประมาณ ระบบการจัดเก็บรายได้ ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบการเบิกจ่ายเงิน ระบบการบันทึกบัญชี การ 
จัดท ารายงานการเงิน การเบิกจ่ายรายวัน รายเดือน รายไตรมาส และรายปี พร้อมการจัดท าฎีกาและการออก 
เช็คพร้อมงบประกอบการแสดงฐานะทางการเงินครบถ้วนตามที่ระเบียบก าหนด เนื่องจากกรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่นมีแนวทางให้องค์กรปกครองทั่วประเทศใช้ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติ 
ท างานได้สะดวกรวดเร็วสามารถตรวจสอบได้ง่ายและลดขั้นตอนการท างานทีซ้ าซ้อนสามารถให้ข้อมูลผู้บริหาร 
ได้รวดเร็วเป็นปัจจุบันก่อให้เกิดการควบคุมภายในที่ดี ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาสะแบงได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว ในการด าเนินการ เกี่ยวกับการเชื่อมโยง
ข้อมูลในระบบการเบิกจ่ายในระบบ (e-laas) เพ่ือให้สามารถติดตามการใช้จ่าย งบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว สามารถเป็นเครื่องมือในการบริหาร ราชการแผ่นดินอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
วัตถุประสงค์  
                  ๑. เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ การจัดเก็บรายได้ การเบิกจ่ายเงินรวมไปถึง
ระบบ บัญชีเข้าสู่ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานไปในทิศทางเดียวกัน  
                 ๒. เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
                 ๓. เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
ใช้ ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ากับประโยชน์และเกิดความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินเป็นปัจจุบัน  
                ๔. เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถติดตามด้านรายรับ – รายจ่าย ระบบการเงินการคลังให้เป็นปัจจุบัน 
เป้าหมาย/ผลผลิต  
                1.ผู้บริหารฝ่ายการเมือง ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  
                2. ข้าราชการฝ่ายประจ าประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน  
               3. บุคลากรทุกส านัก/กอง  
               4. ประชาชนทั่วไปและผู้มีส่วนได้เสียในการด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง พ้ืนที่ด าเนินการ องค์การ
บริหารส่วนต านาสะแบง 
 
 



วิธีด าเนินการ  
                    1. มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
                    2. อบรมให้ความรู้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน เพ่ือให้เกิด
ความ เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานด้านการบันทึกข้อมูล E-LAAS ในกระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
                    3. ตรวจสอบงบประมาณและกระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
                   4. ด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อ-จัดจ้าง ในระบบบันทึกข้อมูล (E-LAAS)  
                   5. ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ  
 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2561-2564  
 
งบประมาณด าเนินการ –  
 
ผู้รับผิดชอบ กองคลัง  
 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ การด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบฯและหนังสือสั่งการ ร้อยละ 100 
 


